Département de I'Ain REPUBLIQUE FRANCAISE

COMMUNE DE NANTUA -01130 DECISION N° 11/2025
N“"h‘f 'y Décision article L.2122-22 du CGT

Conventions de formation continue avec GRAPE INNOVATIONS

Le Maire de la Commune de NANTUA,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles 1L2122-18, L2122-22 et
L2122-23 ;

VU la délibération n° DR_2023_75, en date du 13 novembre 2023 par laquelle le Conseil municipal a
délégué les pouvoirs prévus a l'article précité et notamment I'alinéa 4 qui prévoit que le Maire peut
prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés
et des accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont
inscrits au budget et que le montant du marché ne dépasse pas 215 000 euros HT pour les marchés de
fournitures et de service

Considérant I'importance de dispenser aux agents municipaux en charge de I'encadrement des enfants
sur le temps méridien et périscolaire une formation continue leur permettant d’exercer au mieux leurs
missions,

DECIDE :

Article 1 :
De conclure 2 conventions de formation continue avec GRAPE INNOVATIONS 115 rue Vendbme
69006 LYON, telles que jointes en annexe a la présente décision.

Article 2 :
Ces formations concernent les thématiques suivantes :
V' Le 24 février 2025 de 9h a 12h30 et de 13h30 a 17h : la relation éducative avec les jeunes
enfants
v Le 25 février 2025 de 9h a 12h30 et de 13h30 a 17h : 'accompagnement du temps du repas
avec les jeunes enfants.

Article 3 :
Le colt de ces formations est de 1385,70 euros HT I'une soit un total de 33325,68 euros TTC les 2.

Article 3 :
Conformément aux dispositions du Code de Justice Administrative, le tribunal administratif de Lyon peut
étre saisi (par courrier ou sur le site : www.telerecours.fr) par voie de recours formeé contre la présente
décision pendant un délai de deux mois commengant a courir a compter de la plus tardive des dates
suivantes :
- Date de sa réception en Préfecture de I'Ain (Sous-préfecture de Nantua)
- Date de sa publication et/ou de sa notification
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'Autorité territoriale, auteur de I'acte,
cette démarche suspendant le délai de recours contentieux qui recommencera a courir :
- Soit a compter de la notification de la réponse de I'Autorité territoriale, auteur de la présente
décision,
- Soit deux mois aprés lintroduction du recours gracieux en l'absence de réponse de
I'Autorité territoriale, pendant ce délai.

Article 4 :
Le Directeur général des services est chargé de I'exécution de la présente décision qui sera transmise
a la Sous-préfecture de Nantua, et ampliation adressée a Monsieur le Trésorier d’Oyonnax.

Le/Maire, =
Jean Pascal THOMASS

Fait a NANTUA,EéZ‘EféMr;, r 2025
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nndvatjons N° : 154A-2025
CONVENTION BILATERALE DE FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

Entre les soussignés,
GRAPE INNOVATIONS
115 Rue Venddme
69006 LYON
représenté(e) par Mime Hélene CHAREYRON, Gérante
SCOP ARL, NOsiret : 43416559300022, Code APE 8559A, Numéro de déclaration d'existence : 82690702169, enregistré
auprés de la DIRECCTE
Et,
MAIRIE DE NANTUA
17 rue de I'Hotel de Ville
01130 NANTUA
ci-aprés dénommé(e) le client
En application des dispositions du Livre III de la 6° partie du Code du Travail portant organisation de la formation
professionnelle continue

I est conclu la convention intitulée :

A TABLE ! ACCOMPAGNER LE TEMPS DU REPAS AVEC LES JEUNES ENFANTS

Article 1

Le GRAPE INNOVATIONS assure pour le client, Iaction de formation désignée ci-dessus
Objectifs, programme et méthodes : joints en annexe

Type d’action de formation (article L.6313-1 du Code du Travalil) : actions de formation
Lieu de formation et durée :

L'école Jean-Louis Aubert 2 rue Docteur Levrat

01130 NANTUA

Date : 25 février 2025 de 9h & 17h avec 1h de pause soit 7h de formation

Article 2 : Les effectifs de I'action de formation visée a I'article 1 sont de 15 maximum.

Article 3 : Il sera remis au client un certificat réalisation nominatif a l'issue de chaque action de formation, ainsi
qu‘une copie des feuilles d’émargements.

Article 4 : Montant de la convention !

Le bénéficiaire, en contrepartie des actions de formation réalisées, s’engage a verser au GRAPE INNOVATIONS une somme
correspondant & la prestation et aux frais engagés d'un montant de 1 385,70 € Net (le GRAPE INNOVATIONS n’est pas
assujetti & la TVA sur les actions de formation selon I’Article 2938 du Code Général des Impbts)

Dispositions financieres :

Le bénéficiaire s'engage & procéder au réglement de la formation directement au GRAPE INNOVATIONS dans un délai
maximum de 30 jours aprés [’émission de la facture.

Le réglement peut &tre effectué par mandat administratif, chéque ou virement au compte du GRAPE
INNOVATIONS

Coordonnées bancaires : Crédit Coopératif, rue de la Madeleine 69007 LYON

Code Banque : 42559, Code Guichet : 10000, N° cpte : 0BO01352467 clé 33

Prise en charge :

En cas de paiement effectué par un OPCO, il appartient au client de faire [a demande de prise en charge avant le début de la
formation et est tenu de fournir accord de prise en charge au plus tard au 1* jour de la formation. Si cet accord ne parvient pas
au GRAPE INNOVATIONS dans les délais, le colt de la prestation sera due directement par le client, En cas de prise en charge
partielle par un tiers, le reliquat sera facturé au client.

Dans le cas ol 'OPCO n‘accepte pas de régler le coQt de la formation sur a des absences ou abandon, la totalité du colt sera
due par le client

Pour Mairie de Nantua Pour Le GRAPE INNOVATIONS
La Gérante
Madame Hélene CHAREYRON

Le Maire,

GRAPE INNOVATIONS
115 RUE VENDOME
69006 LYON

www.grape-innovations.coop
administratif@grape-innovations.org 1




Article 5 : Les frais de déplacement des personnels du client participant a cette action sont a I'entente directe entre ces
personnels et le client,

Article 6 : Chaque stagiaire participant a |'action visée par la présente convention est dans la situation d’un travailleur en
congé de formation pendant le nombre d’heures d’absence de son établissement,

Article 7 : Toute inscription a une ou plusieurs formations se déroulant dans les locaux du GRAPE INNOVATIONS ou au
sein des établissements implique le respect du réglement intérieur stagiaire du Grape Innovations. Ce réglement est porté a
Jla connaissance du client et des stagiaires par courriel et affichage Le GRAPE INNOVATIONS ne pourra étre tenu responsable
de tout dommage ou perte d’objets et effets personnels apportés par les participants a la formation. Il appartient au client de
vérifier que son assurance professionnelle couvre les participants lors de la formation.

Le GRAPE INNOVATIONS bénéficie d'une assurance garantissant sa propre responsabilité civile au cas ol celle-ci serait
engagée du fait de ses formateurs d’une part, de ses matériels d’autre part. La responsabilité civile du client est garantie aux
stagiaires dudit client chaque fois que celle-ci serait recherchée du fait de ses agents a l'occasion des activités de formation.

Article 8 : Hygiene et sécurité

La prévention des risques d‘accidents et de maladies est impérative et exige de chacun le respect total de toutes les
prescriptions applicables en matiére d’hygiéne et de sécurité. A cet effet, les consignes générales et particuliéres de sécurité
en vigueur au sein de 'organisme doivent étre strictement respectées sous peine de sanctions disciplinaires.

Lorsque la formation a lieu hors du centre de formation, sur le site de I'entreprise, les consignes générales et
particuliéres de sécurité applicables sont celles de ladite entreprise.

Art 9: Conditions de report et d’annulation d’une formation par le GRAPE INNOVATIONS

Le GRAPE INNOVATIONS se réserve le droit d’annuler une formation en cas de force majeure (maladie, accident, événements
familiaux imprévus pour lintervenant) le GRAPE INNOVATIONS s’engage a prévenir dans les plus brefs délais le client et a
faire appel & un autre intervenant pour honorer la prestation, autant que possible sans report de dates. Dans le cas
d'impossibilité d’honorer la prestation, soit en raison d’événements extérieurs (gréves de transports, conditions climatiques
extrémes...), soit d'impossibilité de remplacement le jour prévu, le GRAPE INNOVATIONS s’engage a reprogrammer la session
de formation dans les conditions les plus favorables pour le client, En cas d’inexécution de ses obligations, e GRAPE
INNOVATIONS ne poutrra &tre tenu responsable a I'égard de ses clients.

Art 10 : Condition d’annulation et de report d’une formation par le client

En cas de renoncement par le bénéficiaire avant le début de la formation, le co(t ne pourra pas faire I'objet d'une demande
de remboursement. En outre le client est redevable de dédommagements au GRAPE INNOVATIONS dont le montant est
fonction du délai entre la décision de renoncement et le début de la formation, a savoir :

A moins de 30 jours avant le début de la formation : 50% du co(it de la formation est d{

Compris entre 15 jours et 8 jours avant le début de la formation : 70% du colt de la formation est d

Inférieur a 8 jours avant le début de la formation : 100% du cofit de la prestation est d{.

Toute annulation ou non présentation des stagiaires a la date du début de la formation entrainera la facturation du coft de la
formation & titre de dédommagement forfaitaire. En cas d’abandon en cours de formation la somme totale sera due par le
client.

Art 11 : Action proratisée

Pour les formations dont le montant total est proratisé entre plusieurs employeurs, en cas d’absence pour quelque raison que
ce soit ou d‘abandon d’un participant, si ce dernier n‘est pas remplacé, 'employeur concerné est redevable de I'intégralité du
coQt de la formation et, a ce titre, la totalité de sa part de frais de formation lui sera facturée.

Article 12 : Cadre déontologique, confidentialité et propriété intellectuelle

Le GRAPE INNOVATIONS s’engage a maintenir la confidentialité sur I'ensemble des informations recueillies dans le cadre de
ses prestations, a ne divulguer sous aucun prétexte les documents confiés, a respecter son devoir de neutralité quant a des
sollicitations d’avis concernant l'institution ou la coliectivité concernée,

Le client s'engage en son nom et celui de ses collaborateurs & respecter la propriété intellectuelle, a utiliser les supports ou
outils fournis en conformité avec les régles d'usages d’usage et en particulier @ ne pas les diffuser a l'extérieur, sauf
autorisation de la part du GRAPE INNOVATIONS pour ceux qui sont sa propriété.

Article 13 : La présente convention ne peut étre dénoncée par tierce partie,

Article 14 : En cas de difficulté dans I'exécution ou Vinterprétation de la présente convention, il est fait attribution de
juridiction auprés des Tribunaux de Lyon.

Fait & LYON en double exemplaire, le 07/02/2025.

Pour Mairie de Nantua Pour Le GRAPE INNOVATIONS
La Gérante Madame Hélene CHAREYRON

GRAPE INNOVATIONS
115 RUE VENDOME
69006 LYON

WWW.GRAPE-INNOVATIONS.COOP
adminlistratif@grape-innovations.coop 2
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Inndvitjons N° : 153A-2025
CONVENTION BILATERALE DE FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

Entre les soussigneés,
GRAPE INNOVATIONS
115 Rue Venddme
69006 LYON
représenté(e) par Mme Héléne CHAREYRON, Gérante
SCOP ARL, N°siret : 43416559300022, Code APE 8559A, Numéro de déclaration d’existence : 82690702169, enregistré
aupres de la DIRECCTE
Et,
MAIRIE DE NANTUA
17 rue de |'Hotel de Ville
01130 NANTUA
ci-aprés dénommé(e) le client
En application des dispositions du Livre III de la 6° partie du Code du Travail portant organisation de la formation
professionnelle continue

1l est conclu la convention intitulée :

LA RELATION EDUCATIVE AVEC LES JEUNES ENFANTS

Article 1

Le GRAPE INNOVATIONS assure pour e client, I'action de formation désignée ci-dessus
Objectifs, programme et méthodes : joints en annexe

Type d’action de formation (article L.6313-1 du Code du Travail) : actions de formation
Lieu de formation et durée :

L'école Jean-Louis Aubert 2 rue Docteur Levrat

01130 NANTUA

Date ; 24/02/2025 de 9h & 17h avec 1h de pause soit 7h de formation

Intervenante ; Mathilde GUY

Article 2 : Les effectifs de I'action de formation visée a l'article 1 sont de 15 maximum,

Article 3 : Il sera remis au client un certificat réalisation nominatif a l'issue de chaque action de formation, ainsi
qu’‘une copie des feuilles d’émargements.

Article 4 : Montant de la convention :

Le bénéficiaire, en contrepartie des actions de formation réalisées, s’engage a verser au GRAPE INNOVATIONS une sommie
correspondant a la prestation et aux frais engagés d‘un montant de 1 385,70 € Net (le GRAPE INNOVATIONS n’est pas
assujetti a la TVA sur les actions de formation selon I'Article 293B du Code Général des Impots)

Dispositions financiéres :

Le bénéficiaire s’engage a procéder au réglement de la formation directement au GRAPE INNOVATIONS dans un délai
maximum de 30 jours aprés 'émission de la facture,

Le réglement peut &tre effectué par mandat administratif, cheque ou virement au compte du GRAPE
INNOVATIONS

Coordonnées bancaires ; Crédit Coopératif, rue de fa Madeleine 69007 LYON

Code Banque : 42559, Code Guichet : 10000, N° cpte : 08001352467 clé 33

Prise en charge :

En cas de palement effectué par un OPCO, il appartient au client de faire la demande de prise en charge avant le début de la
formation et est tenu de fournir l'accord de prise en charge au plus tard au 1* jour de la formation. Si cet accord ne parvient pas
au GRAPE INNOVATIONS dans les délais, le colit de la prestation sera due directement par le client. En cas de prise en charge
partielle par un tiers, le reliquat sera facturé au client.

Dans le cas oli 'OPCO n‘accepte pas de régler le colit de la formation sur a des absences ou abandon, la totalité du colt sera
due par le client

Pour Mairie de Nantua Pour Le GRAPE INNOVATIONS
La Gérante
Le Maire, Madame Héléne CHAREYRON
Jean-PasBal THOMASSET
L DE E—

GRAPE INNOVATIONS
115 RUE VENDOME
69006 LYON

www.grape-innovations.coop
adminlstratif@grape-innovations.org 1




Article 5 : Les frais de déplacement des personnels du client participant a cette action sont a I'entente directe entre ces
personnels et le client.

Article 6 : Chaque stagiaire participant & 1'action visée par la présente convention est dans la situation dun travailleur en
congé de formation pendant le nombre d’heures d’absence de son établissement,

Article 7 : Toute inscription a une ou plusieurs formations se déroulant dans les locaux du GRAPE INNOVATIONS ou au
sein des établissements implique le respect du réglement intérieur stagiaire du Grape Innovations, Ce réglement est porté a
la connaissance du client et des stagiaires par courriel et affichage Le GRAPE INNOVATIONS ne pourra étre tenu responsable
de tout dommage ou perte d‘objets et effets personnels apportés par les participants a la formation. Il appartient au client de
vérifier que son assurance professionnelle couvre les participants lors de la formation,

Le GRAPE INNOVATIONS bénéficie d’'une assurance garantissant sa propre responsabilité civile au cas ol celle-ci serait
engagée du fait de ses formateurs d’une part, de ses matériels d’autre part. La responsabilité civile du client est garantie aux
stagiaires dudit client chaque fois que celle-ci serait recherchée du fait de ses agents a |'occasion des activités de formation.

Article 8 : Hygiéne et sécurité

La prévention des risques d‘accidents et de maladies est impérative et exige de chacun le respect total de toutes les
prescriptions applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité. A cet effet, les consignes générales et particuliéres de sécurité
en vigueur au sein de [‘organisme doivent étre strictement respectées sous peine de sanctions disciplinaires.

Lorsque la formation a lieu hors du centre de formation, sur le site de I'entreprise, les consignes générales et
particuliéres de sécurité applicables sont celles de ladite entreprise.

Art 9: Conditions de report et d’annulation d’une formation par le GRAPE INNOVATIONS

Le GRAPE INNOVATIONS se réserve le droit d’annuler une formation en cas de force majeure (maladie, accident, événements
familiaux imprévus pour l'intervenant) le GRAPE INNOVATIONS s’engage & prévenir dans les plus brefs délais le client et a
faire appel & un autre intervenant pour honorer la prestation, autant que possible sans report de dates. Dans le cas
d'impossibilité d'honorer la prestation, soit en raison d’événements extérieurs (gréves de transports, conditions climatiques
extrémes...), soit d'impossibilité de remplacement le jour prévu, le GRAPE INNOVATIONS s’engage a reprogrammer la session
de formation dans les conditions les plus favorables pour le client. En cas d'inexécution de ses obligations, le GRAPE
INNOVATIONS ne pourra &tre tenu responsable a I'égard de ses clients.

Art 10 : Condition d"annulation et de report d'une formation par le client

En cas de renoncement par le bénéficiaire avant le début de la formation, le colt ne pourra pas faire l'objet d'une demande
de remboursement. En outre le client est redevable de dédommagements au GRAPE INNOVATIONS dont le montant est
fonction du délai entre la décision de renoncement et le début de la formation, & savoir :

A moins de 30 jours avant le début de la formation : 50% du cot de la formation est d{

Compris entre 15 jours et 8 jours avant le début de la formation : 70% du co(it de fa formation est dd

Inférieur 3 8 jours avant le début de la formation : 100% du colt de la prestation est dQ.

Toute annulation ou non présentation des stagiaires a la date du début de la formation entrainera la facturation du codt de la
formation a titre de dédommagement forfaitaire. En cas d‘abandon en cours de formatlion la somme totale sera due par le
client.

Art 11 : Action proratisée

pour les formations dont le montant total est proratisé entre plusieurs employeurs, en cas d’absence pour quelque raison que
ce soit ou d’abandon d’un participant, si ce dernier n’est pas remplacé, 'employeur concerné est redevable de l'intégralité du
colit de la formation et, a ce titre, la totalité de sa part de frais de formation lui sera facturée.

Article 12 : Cadre déontologique, confidentialité et propriété intellectuelle

Le GRAPE INNOVATIONS s‘engage a maintenir la confidentialité sur 'ensemble des informations recueillies dans le cadre de
ses prestations, & ne divulguer sous aucun prétexte les documents confiés, a respecter son devoir de neutralité quant a des
sollicitations d‘avis concernant Vinstitution ou la collectivité concernée,

Le client s'engage en son nom et celui de ses collaborateurs a respecter la propriété intellectuelle, a utiliser les supports ou
outils fournis en conformité avec les régles d'usages d‘usage et en particulier a ne pas les diffuser a I'extérieur, sauf
autorisation de la part du GRAPE INNOVATIONS pour ceux qui sont sa propriété.

Article 13 : La présente convention ne peut étre dénoncée par tierce partie,

Article 14 : En cas de difficulté dans I‘'exécution ou l'interprétation de la présente convention, il est fait attribution de
juridiction auprés des Tribunaux de Lyon,

Fait & LYON en double exemplaire, le 07/02/2025.

Pour Mairie de Nantua Pour Le GRAPE INNOVATIONS
La Gérante Madame Héléne CHAREYRON

Le Maire: il ==y i
Jean-PascalTH%M SET
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GRAPE INNOVATIONS
115 RUE VENDOME
69006 LYON

WWW,.GRAPE-INNOVATIONS.COOP
administratif@grape-innovations.coop 2




